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Lettera agli Stakeholders

SERGIO LA SCALA
Amministratore Unico

Gentili Stakeholder,

'anno 2024 ha rappresentato per IPL S.r.l. un
periodo di significativa evoluzione, nel quale
sostenibilita, = consapevolezza  gestionale e
responsabilita dimpresa si sono intrecciati in
modo sempre piu organico. A pochi mesi dal suo
cinquantesimo anniversario di attivita, IPL
conferma la propria solidita come realta
manifatturiera di riferimento nella produzione di
tubi in PVC e polipropilene per edilizia e fognature,
e si proietta verso il futuro con il contributo attivo
della terza generazione imprenditoriale alla guida
della IPL - Industria Plastica La Scala.

Nel corso di questi anni, in particolare nell'ultimo
triennio, IPL ha continuato a rafforzare il proprio
impegno verso una gestione sostenibile delle
risorse, con risultati tangibili costantemente
monitorati: una parte crescente del fabbisogno &
oggi soddisfatta da fonti rinnovabili, mentre le
politiche di recupero hanno permesso una
progressiva riduzione degli scarti di lavorazione, in
linea con i principi dell'economia circolare.
Abbiamo investito
formazione, incrementando il numero di ore per
addetto e aggiornando i nostri presidi di sicurezza,

significativamente in

con interventi in linea con il Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR). Consideriamo infatti
la tutela e la valorizzazione del capitale umano
come un asse strategico del nostro sviluppo e
riteniamo che la crescita aziendale sia possibile
solo se accompagnata da investimenti costanti
nelle persone, le stesse con le quali oggi ci
apprestiamo a tracciare un altro tassello
importante della storia della nostra impresa:
I'anniversario dei nostri 50 anni di attivita. A monte
della filiera, il 2024 rappresenta un anno di
condivisione  d'intenti ed accompagna il
completamento del nostro secondo Audit ESG sui
Fornitori, con lintento di promuovere una cultura
comune della sostenibilita anche oltre i confini
aziendali.

A valle, il nostro indice di continuita occupazionale,
che registra un livello che supera I'80% di stabilita e
un turnover in uscita pari a zero, rappresenta per
noi non solo un dato, ma un valore di qualita delle
relazioni interne e coesione organizzativa.

Il nostro legame con la Collettivita si rinnova anche
attraverso il sostegno ad iniziative locali, momenti
della vita dellimpresa che riteniamo fondamentali
per generare un impatto positivo sulle nuove
generazioni e per contribuire al benessere sociale
del nostro territorio.

A livello di governance, il mantenimento dei
principali standard internazionali di certificazione
vuole essere segno di un'impresa che contribuisce
ad accrescere l'eccellenza dellimprenditoria locale,
garantendo trasparenza e affidabilita nella
gestione integrata dei processi, anche attraverso la
condivisione  dei valori  dell'associazionismo
d'impresa.

Con la pubblicazione del nostro secondo Report di
Sostenibilita rinnoviamo il nostro impegno verso
una rendicontazione strutturata e accessibile, in
adesione alle aspettative normative e le buone
pratiche europee, con [lobiettivo di integrare
sempre piu profondamente i criteri ESG nelle
strategie aziendali.

La terza generazione imprenditoriale della IPL S.r.l.
guarda avanti con determinazione e, partendo
dalla storia di nostro padre e fondatore, Dino La
Scala, continua a costruire una visione moderna,
capace di unire competitivita, responsabilita e
innovazione. Siamo fieri del passato che ci ha
condotto fin qui e pronti ad affrontare il futuro con
competenze, visione e responsabilita.

Con determinazione e fiducia,
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Giunta alla sua terza generazione di imprenditori, a
distanza di ormai 50 anni la IPL S.r.l. si conferma
leader nella progettazione e produzione di tubi
realizzati in policloruro di vinile (PVC) e
polipropilene (PP), grazie alla presenza di un
modello di crescita innovativo e resiliente che ha
permesso all'impresa di rispondere in maniera
proattiva alle richieste del mercato di riferimento.
L'ampliamento della gamma di prodotti - che
individuano nel polipropilene un elemento di
diversificazione -, offre infatti allimpresa
I'opportunita di aprirsi a nuove quote di mercato e
di imprimere al proprio modello di business un
ulteriore profilo di sostenibilita, grazie alle
caratteristiche che caratterizzano entrambi i
polimeri, il primo per la ridotta percentuale di
presenza di carbonio (38%) e I'estrema durevolezza
che contribuisce ancor di piu a ridurre il suo grado
di emissioni di CO,, il secondo per la sua incredibile
processabilita e capacita di riciclo.

Con un focus costantemente orientato verso la
ricerca di performance estremamente elevate,
nell'ultimo quinquennio I'impresa ha implementato
la propria dotazione strumentale mediante
I'impiego di macchinari estremamente tecnologici,
riforniti dai migliori produttori italiani della
trasformazione di polimeri plastici, garantendo
'accesso anche al mercato internazionale, che
trova in IPL un produttore fidelizzato e dagli
standard qualitativi elevati e fortemente
competitivi.

Il modello di business della IPL non si arresta
all'efficientamento dei processi produttivi, ma si
estende alla gestione della logistica interna con
veicoli alimentati mediante fonti non fossili, alla
costante attenzione verso la gestione responsabile
delle materie prime impiegate nelle diverse fasi del
ciclo industriale, alla circolarita del sistema di

gestione dei rifiuti, che riduce al minimo gli scarti
di lavorazione e ricicla tutto la restante parte che
non viene reimmessa nel ciclo di produzione.




[l commitment dell'impresa verso le best practies
della sostenibilita si esalta nel ricorso a fonti
energetiche rinnovabili, garantite dall’istallazione
dellimpianto fotovoltaico presente presso lo
stabilimento industriale di Belpasso, della potenza
complessiva di 199,80 kWp ed una produzione
annuale di energia (a regime) pari a 259.740 kWh.
La cultura dello Sviluppo Sostenibile in favore della
tutela dei bisogni delle future generazioni trova
conferma nella conformita dell'impresa ai KPI alla
base delle norme ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 e
ISO 14001:2015, che definiscono l'approccio di
un'impresa che, in miniera trasversale e proattiva,
pone in essere iniziative di resilienza destinate ad
assicurare allambiente e alla Comunita di
riferimento un’opportunita di continuita di lungo
periodo:

e Codice Etico;

e Codice di Condotta Fornitori;

e Certificazione di conformita ISO 9001:2015;
e Certificazione di conformita ISO 45001:2018;
e Certificazione di conformita ISO 14001:2015;

» Audit di Sostenibilita della Supply-chain;

» Rating di Legalita delle imprese RT22537, con un
risultato di % k;

e SCORE SYNESGY “A - Ottimo”, rilasciato
allimpresa da CRIBIS D&B S.r.l;

e Score ESG 2024 con performance ALTA e un
valore complessivo di 66 di 100.

L'attenzione ai processi di rendicontazione dei dati
non finanziari e dello Sviluppo Sostenibile, la tutela
garantita alle persone dell'organizzazione industriale,
la presenza contributiva alla vita sociale ed
economica della Collettivita di riferimento, sono il
segno evidente di unimpresa che si rinnova e si fa
interprete delle esigenze del proprio mercato.
Consapevolezza e responsabilita rimangono i valori
che, a distanza di 50 anni, continuano a guidare il
Management di IPL S.r.l, garantendo continuita
allimpresa e ispirando le iniziative e le scelte della
nuova generazione di imprenditori della famiglia La

Scala.







“Nel 1975 nostro padre, Dino La Scala, ha fondato I’azienda con passione,
visione e un impegno costante verso la qualita, da allora ¢ cresciuta,
evolvendosi con il mercato e con le tecnologie, ma mantenendo sempre saldi
i valori fondanti: serieta, affidabilita e spirito innovativo. Con lo stesso
entusiasmo di allora e lo sguardo rivolto al futuro, oggi la nuova
generazione ¢ pronta a raccogliere il testimone, portando avanti un’impresa
che ¢ prima di tutto una famiglia al servizio dell'industria delle materie
plastiche, applicato all’edilizia”.

L'esercizio finanziario oggetto di approvazione ha vista la IPL S.r.l. principalmente impegnata nelle attivita di
compliance, best practies necessarie ad assicurare alla nostra impresa un modello di gestione di responsabilita
e consapevolezza, a garanzia tanto del mantenimento degli indici di redditivita e di crescita economica, quanto
delle performance qualitative richieste dalle principali norme internazionali di certificazione riconosciute alla IPL
S.r.l. Gli audit esterni con cui ci siamo confrontati hanno rappresentato per la nostra impresa un input di
miglioramento, che conferma la sicurezza di un ambiente di lavoro protetto, salutare e rispettoso dei valori etici
di inclusione e tutela che riserviamo a ciascuno dei nostri operatori. Con lo stesso spirito di crescita condivisa
abbiamo condotto il nostro secondo audit sulla Value Chain di IPL, perché riteniamo che la promozione di una
cultura imprenditoriale della Sostenibilita con la nostra Catena di Fornitura sia il primo passo verso un sistema
economico circolare e conforme ai criteri ambientali minimi nell'approvvigionamento della materia prima. La
trasparenza € pertanto il principio che piu di ogni altro accompagna il 50° anniversario della nostra attivita e che
ci conduce al secondo Report di Sostenibilita della IPL, con il quale comunichiamo ai nostri Stakeholder il Valore
Economico creato e distribuito nel corso di questo nuovo esercizio finanziario, in adesione al processo di
transizione energetica e di innovazione sostenibile nei processi produttivi.
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Il know-how sviluppato nel corso di questi 50 anni di attivitd ha permesso alla IPL di crescere commercialmente e di creare
partnership che consolidano la rete di valore dell'impresa e ne garantiscono la resilienza e la continuitd. L'esercizio
finanziario oggetto di analisi ha massimizzato i risultati della IPL S.r.l. proprio nella valorizzazione dei rapporti con gli
Stakeholder, sia mediante una migliore attenzione in sicurezza verso i propri portatori d'interesse interni, sia consolidando
relazioni esterne con Associazioni ed Imprese produttrici per la promozione di una cultura imprenditoriale che salvaguarda le
skills del settore, e sa confrontarsi con un mercato internazionale altamente innovativo, in adesione ai sequenti Sustainable
Development Goals dell'Agenda 2030, centrati nel 2094.

Goal 4: Istruzione di qualita

i La Certificazione di conformita ISO 45001:2018 i spinge ad implementare costantemente il nostro sistema di

gestione per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, condizione che puod essere garantita accompagnando
i presidi di sicurezza con un'‘adeguata consapevolezza e responsabilitd. Il nostro programma formativo 2024
|!/|I riflette questo impegno nelle n. 100 ore complessive dedicate al nostro personale, tanto in relazione alla
prevenzione del rischio, quanto sui temi dell'addestramento tecnico e del miglior utilizzo della strumentazione
tecnica di cui siamo dotati.

Goal 7: €nergia pulita e accessibile

la pianificazione strategica della IPL ha integrato nei criteri di valutazione preventiva la misurazione
dell'impatto dei propri investimenti verso I'ambiente, per questa ragione riteniamo indispensabile il ricorso ad
energia rinnovabile per sostenere il fabbisogno energetico della nostra impresa, considerata lintensita dei
consumi. Limplementazione del nostro impianto fotovoltaico si unisce all'utilizzo responsabile dei materiali
conferma un modello di business orientato, da monte a valle, ai principi dello Sviluppo Sostenibile, in

~ adesione ai CAM — Criteri Minimi Ambientali, che rappresentano la nostra condizione nell’approwigionamento
della nostra materia prima, la plastica.

Goal 9: Imprese, innovazione e infrastrutture

| cambiomenti che hanno interessato il nostro settore produttivo hanno portato I'impresa ad innovarsi ed
individuare nuove soluzioni che sapessero rispondere in maniera proattiva alle richieste dei nostri Clienti e alle
aspettative di nuove quote di mercato, anche oltre il territorio nazionale. La selezione di una Value Chain
costantemente aggiornata, che vede player come INEOS Inovyn e Bausano S.p.a., ha accompagnato questo
rinnovamento culturale, che ci ha permesso di proteggere e consolidare la nostra leadership nel comparto
industriale della produzione di tubi in PVC e polipropilene per la realizzazione di condotte di scarico per
edilizia, per fognatura e cavidotti.

Goal 11: Cittd e Comunita sostenibili
Le abilitd imprenditoriali e tecniche sviluppate dalla IPL S.r.l. nel corso dell'ultimo triennio hanno accreditato la
IPL S.r.l. all'interno di gruppi di lavoro di prestigio con la partecipazione a progetti infrastrutturali
internazionali, a Malta e in Libia, e con la produzione di forniture finalizzate alla realizzazione di opere capaci
di garantire alla Comunita I'accesso a servizi di base adequati e sicuri, I'adequatezza strutturale di edifici e
infrastrutture pubbliche e private, e la migliore capacitd di adattamento ai cambiomenti climatici.




Nel corso dell'esercizio finanziario conclusosi al
31/12/2024, IPL S.rl. ha consolidato il proprio
percorso di sostenibilita ambientale, attraverso un
sistema di gestione strutturato, ispirato ai principi
della transizione energetica e orientato al
miglioramento continuo degli impatti ambientali
lungo l'intero ciclo di vita del prodotto.

Il modello ESG implementato nel corso dell'ultimo
triennio ha infatti guidato le scelte strategiche del
Management, portando all'adozione di misure
operative capaci di conciliare efficienza industriale
e tutela ambientale. In particolare, gli investimenti
effettuati conducono - anche per il presente
esercizio finanziario - a risultati che si allineano
con un piano di transizione ecologica che
considera le dimensioni ambientali sia come
opportunita di crescita competitiva, che come
responsabilita verso il contesto territoriale di
riferimento. Tra le principali iniziative promosse
nel corso del 2024 rientra l'utilizzo di energia da
fonti rinnovabili, in coerenza con gli obiettivi di
decarbonizzazione di un settore ad alta intensita
energetica come quello della produzione di tubi in
PVC e PP. Si conferma pertanto l'obiettivo di
approvvigionamento energetico, parzialmente
coperto da energia di produzione solare,
contribuendo alla riduzione della dipendenza da
fonti fossili e allabbattimento delle emissioni di
CO.,. La gestione avanzata dei rifiuti e degli scarti
di lavorazione rappresenta un ulteriore tassello
della pianificazione strategica della IPL, con
tracciamento puntuale dei materiali destinati a
riciclo e l'utilizzo di materie prime vergini o

derivanti da processi di recupero, al fine di
consentire la progressiva riduzione dellimpronta
ambientale associata alla produzione di tubi in
PVC e polipropilene. L'adozione dei Criteri
Ambientali Minimi (CAM) e limplementazione di
una comunicazione proattiva verso il cliente
finale, consente di veicolare un movimento
circolare di sostenibilita lungo lintera catena di
prodotto, intervenendo cosi sul ciclo di vita e sulla
tracciabilita dei materiali, e contribuendo a
rafforzare la brand reputation e il posizionamento
sostenibile dell'impresa.

La pubblicazione del secondo Report di
Sostenibilita e il raggiungimento del 50°
anniversario d'attivita rappresentano non solo
traguardi simbolici, ma anche la conferma di un
orientamento industriale evoluto e resiliente,
capace di affrontare le sfide ambientali con
strumenti concreti e misurabili.

La programmazione delle attivita Environmental
previste nelllambito della pianificazione strategica
2025 prevede il mantenimento degli obiettivi di
efficientamento energetico e di riduzione degli
sprechi, oltreché una rendicontazione puntuale
dei materiali presenti nel ciclo produttivo e
distinzione del materiale destinato a packaging.
L'impresa continuera nel ad agire secondo una
logica preventiva e proattiva, rafforzando il
proprio contributo al conseguimento degli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, definendo KPI
ambientali trasversali e coerenti con le aspettative
normative emergenti in materia di sostenibilita
ambientale per le PMI industriali.




Il tema dell'utilizzo responsabile delle risorse energetiche diventa centrale in un settore come quello della
trasformazione della plastica, nel cui ambito la produttivitd del ciclo industriale ¢ indissolubilmente legato
alla dotazione di innovative tecnologie di estrusione, il cui impiego comporta I'approwigionamento di
elevate intensitd di energia ed un processo di recupero degli scarti che diventa determinante per il miglior
impatto ambientale di ciascun operatore di mercato. Quanto al primo aspetto, la Direttiva sulle energie
rinnovabili (2018/2001/U€) stabilisce obiettivi per un maggiore utilizzo di energie rinnovabili che,
nell'ambito del €uropean Green Deal, rappresenta un pilastro della transizione verso I'energia pulita, con
I'obiettivo di mantenere I'UE come leader mondiale nel compo delle energie provenienti da fonti non
fossili. La Direttiva ha fissato per I'UE I'obiettivo di utilizzo di almeno il 32% di energia rinnovabile per il
2030. Nel 2023 tale obiettivo ¢ stato innalzato dai legislatori europei al 42,5%, con I'ambizione di
raggiungere il 45% entro il 2030. In relozione al secondo aspetto, secondo i dati pubblicati dal
Parlomento €uropeo, ogni anno tra i 19 e i 23 milioni di tonnellate di plastica finiscono nel suolo, nei fiumi
e negli oceani. Questo fenomeno ha un impatto negativo sugli ecosistemi e influisce direttamente sui
mezzi di sussistenza delle persone, sulla capacitd di produzione alimentare e sul benessere sociale. Si
stima infatti che entro il 2060, le emissioni derivanti dal ciclo di vita della plastica siono destinate a
triplicare.

Si aggiunga che, secondo I'Agenzia europea dell'ambiente (AEA), nella sola Unione €uropea la catena
del valore della plastica ha prodotto 193 milioni di tonnellate di emissioni di CO2, owero piu delle
emissioni annuali del Belgio (123 milioni di tonnellate nel 2019). La maggior parte delle emission
proviene dalla produzione di plastica (63%), mentre la trasformazione in prodotti rappresenta il 22% e |l
trattamento dei rifiuti di plastica a fine vita un altro 15% (principalmente a causa dell'incenerimento)[1].
Dando sequito ad entrambe le indicazioni provenienti dalla Comunitd €uropea, anche per I'anno 2024 la
IPL S.r.I. ha fatto ricorso ad energia proveniente da fonte rinnovabile, al fine di ridurre progressivamente
I'approwigionamento da fonti fossili, assicurando la parziale copertura del proprio fabbisogno energetico
grazie all'utilizzo dell'impianto fotovoltaico che sovrasta o stabilimento industriale di Belpasso, della
potenza di 199,80 klp e capace di produrre (a regime) 259.740 kUJh di energia proveniente da fonte
rinnovabile. Quanto all'ottimizzazione delle materie prime, la IPL non solo ha adottato un modello di
| gestione finalizzato a minimizzare gli scarti, che vengono reimmessi all'interno del ciclo produttivo —
generando un valore minimo di rifiuti, comunque destinati a recupero -, ma ha ulteriormente rafforzato il
| proprio impegno verso una produzione responsabile attraverso I'adozione progressiva dei CAM verso la
| propria Value Chain, cosi come richiesto dal D.M. 23 giugno 2022 (G.U. n. 183 del 6 agosto 2029) e in
coerenza con i requisiti del Green Public Procurement — GPP. La conformitd o queste norme garantisce
all'impresa che il prodotto soddisfi i requisiti di resistenza meccanica, tenuta idraulica, durabilitd e
compatibilitd ambientale, essenziali per I'impiego in reti idriche e sistemi fognari, consolidando una brand
reputation che contribuisce in maniera sostanziale al consequimento degli obiettivi di sostenibilitd della
filiera di settore.

[1] Parlamento €uropeo. Tematiche. Rifiuti di plastica e riciclaggio nell'UE: i numeri e i fatti. Ultimo aggiornamento 10-06-2025.



Secondo lo studio condotto dal Ministero dell’'Ambiente e della Sicurezza €nergetica, attualmente
circa il 55% della popolazione risiede in aree urbane e, in base ai dati delle Nazioni Unite,
mantenendo i medesimi indici di crescita, nel 2050 quasi il /0% della popolazione mondiale vivrd
in aree urbane. Per tale ragione I'Agenda 2030 individua nelle aree urbane I'occasione per
I'attuazione dei suoi obiettivi ed individua a tale scopo un SDG dedicato in modo specifico alle
cittd e agli insediomenti umani (SDG 11)[1]. USDG 11 punta infatti alla trosformazione dei centri
urbani in cittd sostenibili attraverso I'accesso di tutta la popolazione ad alloggi, servizi basilari e
mezzi di trasporto adequati, economici e sicuri, soprattutto per le persone pivu vulnerabili. Inoltre, le
cittd del futuro dovranno essere green, obiettivo raggiungibile attraverso la riduzione deqli impatti
neqgativi sull'ambiente, il potenziomento delle aree verdi e degli spazi pubblici sicuri ed inclusivi,
con un'attenzione specifica rivolta alle periferie urbane[2].

In quest'accezione il processo di urbanizzazione riveste un ruolo centrale e rappresenta un potente
strumento di sviluppo sostenibile, in quanto ¢ nelle cittd che si concentrano le sfide ambientali e
socioeconomiche piU impegnative, in quanto veicoli di una vera e propria rivoluzione “cultura della
sostenibilitd”, anche in relazione alle politiche di rigenerazione urbana.

Le skills sviluppate nel corso dei decenni di attivitd e di specializzazione nella produzione di tubi in
materie plastiche PVC (cloruro di polivinile) e PP (polipropilene) per la realizzazione di condotte di
scarico per edilizia, per fognatura e cavidotti, hanno consentito alla IPL di prender parte a progetti -
in grado di fare la differenza per lintera Collettivitd. Tra le principali forniture in favore di Ferrovie '
dello Stato, le citta Metropolitane di Nopoli e Catania, la Base NATO di Sigonella e Progetti

infrastrutturali o Malta e in Libia, spicca indubbiamente la fornitura realizzata in favore del progetto
35un — €nel Green Power, sviluppato nella c.d. €tna Valley, un progetto che ha coinvolto fornitori
appositamente selezionati per garantire la trasparenza della supply chain e la tracciobilitd dei
materiali, per i quali il committente ha chiari requisiti di sostenibilitd che hanno permesso di
prevenire, monitorare e ridurre gli impatti ambientali e sociali dei prodotti acquistati. Concorrendo
al persequimento del SDGs nr. 11, IPL fornisce il proprio contributo sostenibile in progetti che si
caratterizzano per l'evidente approccio ecosistemico, in un percorso comune verso un modello di
economia sostenibile e circolare.

[1] Cittd per lo sviluppo sostenibile. | territori per lo Sviluppo Sostenibile. Ministero dell'ambiente e della Sicurezza energetica.
[2] SDG 11 —Rendere le citta e gli insediomenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili. Global Compact Network Italia.

3Sun Gigafgictory nellalEtna Valley.di Catania. Fonte €nel Green Power.
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La materia prima: il polipropilene (PP).



Nel secondo Report di Sostenibilita di IPL S.r.l.
emerge con chiarezza la centralita assegnata
dallimpresa alla dimensione umana e relazionale,
intesa sia come leva strategica interna alla
struttura organizzativa, sia come responsabilita
attiva dell'impresa nei confronti della Collettivita e
dei sistemi associativi di rappresentanza.
L'attenzione al capitale umano, alla sicurezza, alla
formazione e alla partecipazione sociale
costituiscono infatti pilastri fondamentali della
governance aziendale e della strategia di
sostenibilita perseguita da IPL nel medio-lungo
periodo e confermata a distanza di 50 anni di
attivita e presenza sociale.

Durante l'esercizio 2024 IPL ha infatti intensificato
in modo significativo il proprio impegno verso la
formazione tecnica e sulla sicurezza,
incrementando il numero medio di ore di
addestramento pro capite, a beneficio della
preparazione operativa e della cultura della
prevenzione che ciascun operatore deve
possedere, a qualunque grado e livello
dell'organizzazione aziendale. Questo impegno &
stato accompagnato dall'aggiornamento delle
figure deputate alla sicurezza e dal rinnovo del
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), con un
approccio coerente ai principi di miglioramento
continuo dettati dalla ISO 45001:2018, a cui
limpresa si ispira nel rafforzare la tutela dei
lavoratori nei contesti produttivi.

Il tasso di stabilita occupazionale, mantenuto su
livelli superiori all’'80%, unitamente all'assenza di
turnover in uscita e alla 'valorizzazione delle
competenze interne, riflette. un commitment di
lungo periodo orientato alla" fidelizzazione, allo
sviluppo professionale e al benessere delle risorse
umane. La gestione partecipativa e la valorizzazione
dell'apporto individuale e collettivo contribuiscono a
rafforzare il senso di appartenenza e la motivazione

del team work.

Sul fronte della responsabilita sociale d'impresa
(CSR), l'azienda ha rinnovato il proprio sostegno
alla Collettivita locale, confermando il contributo a
eventi e competizioni sportive giovanili, tra cui il
supporto all’A.S.D. Paternd Calcio. Queste iniziative
rappresentano un presidio concreto di valore
sociale e un incentivo alla crescita delle nuove
generazioni in un contesto inclusivo, orientato alla
lealta, al confronto e al rispetto delle regole.

La partecipazione attiva dellimpresa alla vita
associativa, anche attraverso I|'adesione a
Confindustria Catania, rappresenta un ulteriore
elemento di coesione con il tessuto sociale e
consolida il ruolo di IPL nel panorama industriale
locale, rafforzando la condivisione di valori
imprenditoriali comuni, il dialogo tra imprese e
istituzioni e la diffusione di modelli sostenibili
basati su responsabilita, legalita e coesione sociale.
Degno di nota & anche il secondo Audit della
catena di fornitura, che restituisce un risultato
migliorativo di circa 8 punti percentuali rispetto
alla precedente rilevazione e testimonia una
crescente consapevolezza rispetto alle tematiche
ESG lungo lintera Value Chain, e la scelta di un
sistema di gestione orientato verso un modello di
fornitura responsabile e trasparente.

Il nuovo esercizio finanziario sara orientato a
consolidare la programmazione formativa, con
percorsi  modulati sulle esigenze operative,
normative e valoriali dell'organizzazione, e ad
intensificare il dialogo con gli Stakeholder interni
ed esterni attraverso strumenti strutturati di
accountability = che  sappiano  promuovere
Iintegrazione di pratiche inclusive, di pari
opportunita, il contrasto a ‘ogni forma di
discriminazione e la promozione sociale di
politiche di sviluppo sostenibile.



«la societd esige che le aziende, sia pubbliche che private, persequano uno scopo sociale. Per prosperare nel
tempo, ogni azienda non deve solo fornire performance finanziarie, ma anche dimostrare come apporta un
contributo positivo alla societd. Lle aziende devono apportare benefici a tutti i loro stakeholder, inclusi azionisti,
dipendenti, clienti & le comunita in cui operano!'.
Il c.d. social purpose sposta pertanto gli obiettivi di risultato dal concetto tradizionale di shareholderism (interesse
prevalente di tipo finanziario) ad un impegno del Management orientato ai principi di responsabilitd sociale della
Corporate Social Responsability (CSR).
All'interno della rete che interconnette tutti i portatori di interesse, la supply-chain assume un ruolo centrale,
interessando in maniera interdipendente tutti i Fornitori, coinvolgendo tutte le aziende e i prestatori che
intervengono nella fase della produzione di un prodotto o servizio, dall'approwigionamento della materia prima,
allo sua fabbricazione, fino alla commercializzazione attraverso i canali di distribuzione. Tale politica di
o responsabilitd non solo ¢ in grado di:

. assicurare all'impresa il giusto livello di controllo dei flussi di materiali, delle scorte e delle informazioni

necessarie per soddisfare la propria domanda;

« ridurre il rischio di eccesso o carenza di offerta;

« migliorare le performance nelle fasi operative;

« diminuire i costi, con un effetto positivo sulla competitivitd;
ma rappresenta, altresi, una delle principali informative che I'impresa sard tenuta a rendicontare nell'ombito dei
nuovi obblighi di comunicazione e trasparenza dei dati della sostenibilitd  (Direttiva U€ CSRD, recepita
dall'ordinamento italiano con D. Lgs. 125/2024).
La supply-chain, insieme ai partner commerciali, viene infatti identificata nell'ambito degli Attori Primari dell'impresa,
rientrante nelle ¢.d. "questioni rilevanti” e ritenuta fondamentali per assicurare I'approwigionamento di materiali e
servizi sostenibili o per la realizzazione di prodotti responsabili dal punto di vista ambientale e sociale.

§ Lo seconda verifica della Catena di Foritura della IPL rivela una forte attenzione dell'impresa verso la condivisione
delle proprie politiche comportamentali di sostenibilitd lungo l'intera catena di approwigionamento, con ciascuno
dei n. 12 Fornitori principali impegnato (a diversi livelli) nella promozione di iniziative capaci di imprimere
un'impronta positiva sotto ognuno dei tre Target della Sostenibilitd. La concorrenza tra imprese estere e italione
fornitrici di materie prime, includendo anche il mercato dei polimeri destinati alla produzione di materiali plastici e
che, complessivamente valutati, assegnano alla supply-chain di IPL un valore medio di sostenibilitd del 78,3%.

Lo presenza di collaborazioni con fornitori altamente performanti rispetto alle normative €SG rafforza in maniera
significativa l'affidabilita e la reputazione di IPL S.r.l., riducendo altresi i rischi legati alla sostenibilita e favorendo
l'ingresso all'interno di supply-chain certificate.

[1] Larry Fink, CEO Fondo di Investimento Blackrock, 2018.

on Allies. Teste di tubi.



All'interno di un‘organizzazione come IPL Sir.l., con solide radici industriali e un patrimonio di
competenze maturato in oltre mezzo secolo di attivitd, I'adozione di un modello di sviluppo
sostenibile rappresenta un motore di  trasformazione culturale  profonda. Tale approccio
metodologico non vuole limitarsi a garantire il rispetto e mantenimento di precisi standard normativi
e qualitativi, ma risponde a dinamiche organizzative che integrano la sostenibilitd in ogni funzione
aziendale, generando consapevolezza diffusa, maggiore responsabilitd operativa e una nuova
centralitd del fattore umano.

Nel contesto di una transizione verso modelli di economia circolare e produzione digitalizzata, la
formazione continua si conferma come leva strategica e culturale, capace di abilitare il
coambiomento e rendere l'innovazione tecnologica realmente accessibile, sicura ed efficace.
Uintroduzione di nuovi processi viene cosl accompagnata da un piono formativo strutturato, volto
ad ossicurare la piena capacitd applicativa del personale, il corretto utilizzo delle risorse
tecnologiche e la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Nel corso dell'esercizio 2024 IPL S.r.l. ha implementato un programma formativo di nr. 100 ore
complessive, di cui nr. 40 ore dedicate alla formazione generale e specifica per il rischio alto (rischi
correlati all'ambiente di lavoro, procedure di emergenza e gestione deqli incendi, uso corretto dei
DPI, segnaletica di sicurezza, etc.) e nr. 60 ore riservate all'addestromento tecnico specialistico
(uso in sicurezza di impianti per I'estrusione del PVU/PP, procedure operative standard (SOP) nella
movimentazione dei carichi, addestramento sull'uso corretto di muletti e carrelli elevatori, sicurezza
nella manutenzione ordinaria e straordinaria delle linee di produzione, corretto stoccaggio dei
materiali plastici e dei prodotti finiti, etc.).

Il risultato ¢ un indice formativo pro-capite di 6,25 ore per dipendente, che riflette un netto
incremento rispetto all'anno precedente, sia in termini quantitativi, che di qualificazione delle
competenze. Questa iniziativa rientra pienamente nei principi della Responsabilitd Sociale «
d'lmpresa (CSR), promuovendo un ambiente lavorativo in cui la persona ¢ posta al centro del
sistema gestionale, valorizzata nelle proprie competenze tecniche e umane e tutelata nei propri
diritti e nel proprio benessere.

Tale visione conferma l'impegno dell'impresa nella generazione di valore condiviso, in coerenza
con gli obiettivi dell'Agenda 2030 e con i temi promossi a livello comunitario in favore di un
modello economico capace di coniugare impresa e sostenibilitd sociale.

e




Il significato primario del processo di Sviluppo Sostenibile risiede nel porre in essere iniziative
copaci di garantire il soddisfacimento delle aspettative del presente, senza compromettere la
capacitd delle future generazioni di soddisfare i propri bisogni. Il consequimento di questo risultato
ad impatto globale ¢ possibile solo attraverso I'armonizzazione di tre elementi fondamentali: la
crescita economica, l'inclusione sociale e la tutela dell'ombiente. La sinergia di questi fattori
coinvolge in maniera diretta lo Sport, il quale riveste un ruolo di rilievo nel raggiungimento dei
SDGs, in quanto espressione di un linguaggio universale capace di accomunare popoli, culture e
generi. Con questo presupposto, durante la 6a Conferenza Internazionale dei ministri e alti
funzionari responsabili per I'educazione fisica e lo sport (Mineps VI) svoltasi nel 2017, I'Unesco ha
reso operativo il "Piano di Kazan™, un accordo globale che unisce le politiche sportive e gli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, in considerazione dei sequenti benefici che lo sport & in grado di
generare, intervenendo direttamente sulla quasi totalitd degli SDGs, in quanto:

« garantisce una vita sana e promuove il benessere di tutti;

« garantisce istruzione di qualitd, uguaglionza di genere;

« promuove la crescita economica e il lavoro dignitoso;

- riduce le disuguaglionze tra i paesi;

« rende le citta resilienti, sicuri e sostenibili;

« promuove le societd pacifiche.

Il sostegno assicurato da IPL Sir.l. a iniziative territoriali quali le attivitd sportive promosse
dal’A.S.D. Paternd Calcio riflette un forte senso di radicamento e responsabilitd sociale al
Territorio, con azioni che sono espressione concreta di un modello d'impresa orientato alla |
valorizzazione del copitale sociale, alla promozione dell'inclusione e alla costruzione di reti
collaborative, testimoniati anche dalla partecipazione attiva all'interno del sistema rappresentativo
di Confindustria Catania. Anche il secondo Report di Sostenibilitd conferma pertanto I'impegno di
questa organizzazione sociale nella diffusione di una cultura aziendale ispirata ai principi della
dignita individuale e del riconoscimento del merito in ogni sua espressione, a tutti i livelli della
struttura, interpretando la partecipazione attiva degli Stokeholder non come mera interazione
funzionale, ma come relazione fiduciaria, basata su reciprocita, trasparenza e co-progettazione di
obiettivi comuni. Attraverso questo approccio, IPL S.r.l. consolida la propria identitd come impresa
generativa, capace di restituire valore al territorio in cui opera da oltre cinquant'anni, contribuendo
allo sviluppo economico, sociale e culturale della Collettivita di riferimento, nel pieno rispetto degli =
standard €5G e dei principi di sviluppo sostenibile promossi dall'Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

[1] Dipartimento per lo Sport. Presidenza del Consiglio dei Ministri. Quadro di riferimento internazionale, europeo e nazionale.
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A.S.D. Paternd Calcio. Foto Marcello Giugno.
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INQUADRAMENTO ORGANICO
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FATTORE CONSIDERATO

ESERCIZIO 2024

% donne sul totale 0%
Numero incidenti sul lavoro 0
Numero quasi incidenti 0

Livello di stabilita dell'impiego 81,25%

Ore di formazione erogate in media per ogni dipendente 6,25
Episodi di decesso sul lavoro 0

Casi accertati di non conformita 0
Risorse investite nello sviluppo della Comunita locale 1.000

Tasso di turnover in entrata 6,25%

Tasso di turnover in uscita 0%

FORMAZIONE

Il ruolo di centralita che la IPL S.r.l. ha assegnato nel corso dei suoi 50 anni di attivita alla sicurezza
degli operatori ha condotto alla definizione di un programma formativo altamente performante e al
rinnovo dei presidi di sicurezza disciplinati all’interno del DVR aziendale. Il risultato € un programma
formativo di nr. 100 ore complessive, destinate per circa il 40% ai temi della salute e sicurezza sul
lavoro, e per il restante 60% riservato ad addestramento tecnico specifico. Un dato di assoluta
attenzione rispetto al precedente esercizio, che riflette 'impegno dell’impresa nella consapevolezza e
nella responsabilita necessarie a garantire la tutela e 'incolumita fisica del proprio team.

Sicurezza sul lavoro n. 40 ore di formazione

Addestramento tecnico n. 60 ore di formazione







Nel corso del 2024, il Target per il quale I'impresa ha
investito maggior tempo di analisi e risorse &
indubbiamente [l'asset riservato alla Compliance
aziendale, per il cui tramite IPL S.r.l. ha rafforzato la
propria struttura di governance, ispirandosi a valori
fondativi che da cinquantanni ne guidano il
percorso imprenditoriale: correttezza, lealta e
trasparenza. Questi principi sono stati declinati in
azioni concrete, in grado di delineare una struttura
organizzativa che, se da un lato mantiene
l'autorevolezza e la lungimiranza del Management
attualmente in carica, dallaltro lato appare
moderna, orientata alla gestione responsabile, alla
coerenza e alla creazione di valore condiviso e
internazionale.

La strategia di governance adottata dalla Direzione
Aziendale di IPL S.r.l. & infatti coerente con un
sistema di gestione integrato ESG, capace di
coniugare accountability, innovazione e impatto
sociale, elevando la qualita delle decisioni aziendali
e promuovendo una cultura del rischio sostenibile.
La partecipazione attiva a iniziative territoriali di
rilievo, come l'evento della Lega lItaliana Fibrosi
Cistica - Comitato Territoriale di Catania OdV e i
forum economici “Il Polso dellEconomia - |l
Mezzogiorno” e “La Sicilia verso il Green”, testimonia
il posizionamento dellimpresa come soggetto
proattivo nello sviluppo del contesto economico e
sociale locale, ricettivo agli input provenienti dal
contesto economico locale e sensibile alla rilevanza
che i temi dello Sviluppo Sostenibile e della
trasparenza assumono a livello nazionale e
comunitario. Parallelamente, IPL ha rafforzato i
propri  processi di stakeholder engagement,
attivando misure di welfare aziendale - come
I'introduzione dei buoni pasto elettronici Ticket

Restaurant Smart - e strumenti di comunicazione
trasparente, attraverso il costante aggiornamento
del sito istituzionale e dei canali social, con
I'obiettivo di aumentare il livello di trasparenza,
accessibilita e tracciabilita dei dati non finanziari.

In termini di programmazione strategica degli
investimenti, limpresa continua ad adottare un
approccio analitico che integra i criteri di
valutazione dellimpatto ambientale e sociale nei
processi decisionali, avvalendosi di metriche ESG
nella  programmazione  operativa e  nel
monitoraggio dei risultati. Lo Score ESG riassume i
risultati complessivamente conseguiti dalla IPL nel
corso dell'esercizio finanziario 2024, e rileva un
punteggio di 73 di 100 ed una PERFORMANCE
ALTA, che in valore assoluto supera di oltre 10 pil
punteggio di mediana delle imprese del medesimo
settore. La costante attenzione alle richieste di
conformita e tracciabilita dei flussi del mercato di
riferimento e la rendicontazione puntuale dei dati
di Sostenibilita concorrono ad assicurare un livello
di compliance estremamente performante e
aderente alle disposizioni normative generali e di
settore.

Per il nuovo esercizio finanziario IPL prevede di
rafforzare ulteriormente la governance in ottica
ESG, di implementare la trasparenza nella
comunicazione dei dati di impatto e di estendere i
processi di stakeholder engagement a tutta la
Value Chain, con lobiettivo di consolidare un
modello di governance evolutivo, che interpreta la
sostenibilita non solo come -un adempimento
normativo, ma come elemento identitario e
strategico, capace di guidare le scelte aziendali
verso una competitivita duratura, equa e
responsabile.



"Negli anni abbiomo raccontato la sostenibilitd legata solo all'ambiente, parlondo di ambiente come qualcosa
di separato, come se non ¢i riguardasse tutti i giorni, come se non facesse parte di quello che in realtd ¢ il
nostro ecosistema. Invece, non & qualcosa di separato da noi: ¢i riguarda direttomente”.

Nelle parole di Martina Fondi, General Manager di Treedom, risiede uno dei principali messaggi promossi nel
corso del recente Festival dello Sviluppo Sostenibile di AsviS Italia, volti a centrare I'attenzione del panorama
imprenditoriale italiano verso la necessitd di una comunicazione capace di trasferire I'importanza dell'impatto
delle azioni ed attivitd aziendali verso il nostro ecosistema.

Secondo il Rapporto!! presentato nell'ambito del citato evento a cura della Ipsos (societd multinazionale
specializzata in ricerche di mercato e sondaggi politici), emerge infatti che il 67% dei consumatori riscontri
difficoltd nel comprendere se un'azienda sia 0 meno sostenibile, awertendo la contestuale necessitd che le

imprese si espongano rispetto a tematiche sociali, oltreché a fornire informazioni di carattere strettomente
commerciale e di tipo economico-finanziario. Le parole chiavi per superare questo gap informativo sono:
« Pertinenza (identificativa della storia aziendale e del proprio management);

« Autenticita (trasferire in maniera chiara la realtd delle iniziative assunte e dei risultati consequiti nel tempo);

« Credibilita (individuazione di obiettivi di crescita concreti e persequibili);

« €fficacia (dimostrare concretezza nella valutazione degli impatti correlati e trasparenti nelle attivitd di
rendicontazione).

In linea con i principi di responsabilitd, trasparenza e accountability promossi dalla Direttiva Ue CSRD relativa ai
nuovi obblighi di comunicazione e trasparenza dei dati della sostenibilita, IPL S.r.l. conferma per il secondo
anno  consecutivo il proprio impegno  strutturato  nella comunicazione trasparente dei dati non finanziari,
consolidando un modello di relazione aperta e comunicativa con tutti i portatori di interesse.

Lo comunicazione €SG — veicolata attraverso il sito aziendale e i canali social ufficiali — rappresenta uno dei
pilostri fondanti della strategia di sostenibilita dell'impresa, garantendo  'accessibilitd o informazioni
aggiornate, pertinenti e affidabili relative alle certificazioni consequite e mantenute, alle iniziative a impatto
ambientale e sociale promosse sul territorio, ai progetti di investimento sostenibile e alle azioni concrete in
materia di sicurezza, formazione e paritd di trattamento. Attraverso la trasparenza IPL S.r.l. non solo rende conto
dei risultati raggiunti, ma rinnova quotidianamente il proprio impegno verso una cultura industriale fondata su
etica, partecipazione e innovazione sostenibile.

[1] Si fa presto a (non) dire sostenibilitd. Agire e comunicare in modo coerente con le attese verso la sostenibilita. Andrea Alemanno - Head of
Public Affairs and Corporate Reputation di IPSOS, maggio 2025.
-
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L'elaborazione del secondo Report di Sostenibilita di IPL S.r.l. & stata realizzata in adesione ai principali
riferimenti normativi nazionali ed internazionali che orientano il modello di gestione finanziario verso
sistemi di economia circolare a minor impatto ambientale, tra cui i principali:
e Accordo di Parigi, entrato in vigore il 4 novembre 2016 con l'obiettivo di limitare il riscaldamento
globale;
* European Green Deal, che nel 2019 dichiara I'emergenza climatica;
¢ Regolamento UE 2020/852, che definisce gli ambiti della Tassonomia UE;
e D.lgs. n. 125/2024 e CSRD UE 2022/2464, che delimitano il perimetro della rendicontazione della
sostenibilita;
e Exposure Draft Voluntary standard for non-listed small- and medium-sized undertakings (VSME ED),
nella traduzione pubblicata dall’'Organismo lItaliano di Contabilita (OIC).

Uniformandosi ai principi promossi dalla citata normativa, IPL S.r.l. redige il presente Report di Sostenibilita
rendicontando i propri dati di carattere non finanziario ed utilizzando quale framework di riferimento i
Global Reporting Initiative Standards, unitamente al Global Compact delle Nazioni Unite.

L'attivita di misurazione e rendicontazione delle iniziative intraprese e delle politiche assunte a favore del
conseguimento dei 17 Sustainable Development Goals delle Nazioni Unite s'ispira a principi di Accuratezza,
Affidabilita, Trasparenza, Completezza, Inclusivita degli Stakeholder, Consapevolezza, Responsabilita e
Accountability, Volontarieta, Materialita. Gli stessi principi vengono condivisi dall'impresa nel Codice Etico
aziendale, estesi da IPL a tutti i propri portatori d'interesse.

L'ESG Assessment condotto ha previsto I'impiego di un algoritmo sviluppato secondo una base di calcolo
formata da un campione d'imprese di oltre 500.000 datapoint, aggiornati periodicamente ed utilizzati per
I'analisi delle performance dei KPI quantitativi; con una suddivisione delle societa in 17 settori e 56 micro-
settori ed una riconduzione tra il codice Ateco del valutato (o NACE/ISIC per soggetti esteri) e i settori
mappati, al fine di selezionare la corretta metodologia di valutazione; 31 differenti metriche di analisi hanno
consentito infine la parametrizzazione della componente ambientale del modello di Scoring ESG rispetto ai
differenti settori merceologici.

CFA Consulenze Srl ha effettuato la verifica dei dati e delle informazioni fornite dall'impresa, rilevati da fonti
pubbliche o ricevute dai professionisti che assistono I'impresa, al fine di attestare la veridicita dei dati su cui
I'assessment dell'impresa e stato condotto.
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