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Il potenziamento delle nostre linee di estrusione, le
opportunità dell’industria 4.0 applicata alle nostre
produzioni, la riduzione degli scarti di lavorazione ed il
loro recupero, il fotovoltaico, la digitalizzazione sono tutti i
requisiti che ogni giorno ci permettono di confrontarci non
solo con i nostri clienti, ma soprattutto con noi stessi.

Sergio La Scala



Ciascuna delle attività avviate dall’impresa ne definisce
la declinazione del Profilo di Sostenibilità nelle tre
macroaree di Ambiente, Sociale e Governance,
trasversalmente collegate da un comune denominatore:
l’imprinting verso un processo evolutivo in grado di
generare un incremento olistico della capacità
produttiva della IPL S.r.l., tanto dal punto di vista
economico-finanziario, quanto dal punto di vista della
gestione responsabile delle risorse ambientali e sociali
c.d. Corporate Social Responsability.

Con il fine di meglio rappresentare e rendicontare l’impegno della
Industria Plastica La Scala nel processo di Miglioramento Globale
intrapreso nel corso dell’ultimo triennio, il presente documento
focalizza tutti gli obiettivi di sostenibilità individuati dall’impresa
per l’anno 2023 e programmati nell’ambito del Piano Strategico di
Sostenibilità redatto per il triennio 2023-2026.

L’approccio metodologico che contraddistingue il
processo decisionale e strategico dell’impresa è
tutt’altro che passivo; le sole iniziative intraprese nel
corso dell’anno di riferimento sono sinonimo di
un’impresa che difende il proprio primato nel settore di
riferimento in costante accordo al principio ormai
consolidato del DNSH (Do Not Significant Harm): tutte le
attività centrate dalla IPL S.r.l. prevedono infatti una
valutazione ex ante dell’impatto sostenibile
dell’investimento come di ogni scelta aziendale, e in
nessun caso determinano verso l’esterno un ritorno
negativo degli indicatori di Sostenibilità.

In conformità alle condotte di eticità aziendale adottate
dall’impresa e definite nel Modello ESG 2023, le
iniziative assunte nel corso dell’anno oggetto di analisi
presentano un tratto distintivo che è possibile
sintetizzare nei seguenti punti cardine: 
1. costante tendenza verso l’eccellenza dei processi
qualitativi gestionali e produttivi;
2. utilizzo di sistemi produttivi dalla forte vocazione
innovativa e di circolarità delle risorse impiegate;
3.   programmazione di un sistema di comunicazione e di
disclosure della sostenibilità.

Si riporta di seguito il dettaglio per ciascuno dei tre
Target, con indicazione dei singoli obiettivi individuati
nell’ambito dell’attività d’impresa in relazione all’arco
temporale dell’anno 2023 e i relativi vantaggi ed utilità
che ne derivano sotto il profilo della Sostenibilità.

Premessa



OBIETTIVI DESCRIZIONE/TARGET RISULTATI CONSEGUITI

Incremento della % di
Autoproduzione di energia da

fonti rinnovabili

Ampliamento dell’impianto
fotovoltaico esistente

Risparmio energetico pari al 80%, con
una riduzione di emissioni di CO2 apri

al 70%

Investimenti e ricerca per
l’efficientamento energetico

Impiego di mezzi, macchinari ed
attrezzature al minor impatto negativo

verso l’ambiente e la Comunità di
riferimento

Efficientamento della Fleet
management grazie all’utilizzo di

soluzioni di intralogistica in grado di
garantire un risparmio energetico fino

al 20% di energia

Formalizzazione di politiche
sull’energia e sui rischi

ambientali
Attività di creazione di policy ad hoc Approccio metodologico olistico

esteso a tutti gli Stakeholder

Monitoraggio costante dei
consumi idrici ed elettrici

Rilevazione periodica dei dati in
ordine alle materie impiegate

Gestione consapevole delle risorse
primarie, riduzione e relativo
contenimento degli sprechi

Gestione attiva degli scarti di
lavorazione ed incremento del

materiale riciclato

Implementazione di nuove soluzioni
per la gestione responsabile del

materiale di scarto in LCA

Gestione ecosostenibile degli scarti
derivanti dalla catena di processo e di
prodotto nel rispetto della regola delle
5 R proprio del processo di economia
circolare: riduci, riusa ricicla, recupera,

rigenera.

Target Environmental: 
Azioni ad impatto ambientale

Le iniziative assunte dalla IPL S.r.l. nel
corso dell’anno 2023 hanno come
obiettivo comune l’ottimizzazione dei
processi di gestione delle risorse
energetiche e l’efficientamento nell’utilizzo
di energia proveniente da fonti rinnovabili.



 OBIETTIVI   DESCRIZIONE/TARGET
  

RISULTATI CONSEGUITI

Revisione del Codice Etico
Aziendale

Implementazione della Politica di Condotta alla
luce dei 17 SDGs dell’Agenda 2030 ONU

Creazione e condivisione dei principi
e valori che ispirano la cultura
aziendale  

Attuazione di iniziative di benessere
psicofisico dipendenti  

  

Realizzazione di campagne di prevenzione dei
fattori di rischio e di promozione di stili di vita

salubri
  

Ambiente di lavoro sicuro, salubre e
confortevole

Monitoraggio dei feedback e
reclami   

  

Attività di monitoraggio della customer service e
rilevazione indici di miglioramento  

Stabilizzazione dell’indice di
fidelizzazione dei Clienti

Controllo audit sui fornitori in tema
di diritti umani  

Attività di due diligence condotta secondo le
indicazioni della Direttiva proposta dalla
Commissione Europea sulla c.d. CSDD o

Corporate Sustainability Due Diligence Directive

Selezione di una supply-chain con
una forte impronta Net-Zero

  Tutela dei diritti umani e della
diversità

  

Definizione di una politica e/o codice di condotta
in materia di rispetto dei diritti umani, di
inclusione e pari opportunità
  

  Creazione di valore sociale 
  

Contributo partecipativo allo
sviluppo sociale ed educativo della

Comunità locale

Attività formativa scuola/lavoro con gli Istituti
Scolastici del territorio di riferimento

Condivisione con la Comunità di una
cultura della sostenibilità nell’utilizzo

delle materie prime trattate 

Target Social: 
Relazioni di trasparenza verso gli
Stakeholder
Le attività di socialità programmate
dall’impresa all’interno del Piano Strategico
dello Sviluppo Sostenibile sono finalizzate a
porre al centro delle dinamiche decisionali
aziendali il valore della persona, nella sua
accezione di dipendente, di fornitore, di
cliente, di Comunità sociale e locale con cui
quotidianamente la IPL S.r.l. interagisce e
crea continuità.



OBIETTIVI DESCRIZIONE/TARGET RISULTATI CONSEGUITI

Comunicazione via website  Aggiornamento continuo del sito
web con sezione dedicata ESG

Trasparenza e comunicazione
dei dati non finanziari a tutti gli

stakeholders

 Implementazione degli
strumenti di compliance

aziendale 

Revisione trasversale dei processi
di gestione e standard qualitativi

dell’impresa 

Ottenimento delle certificazioni 
ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
ISO 45001:2018

Target Governance: 
Iniziative di condotta aziendale
responsabile
Le azioni che misurano la distanza tra le regole e
l’impresa rappresentano gli obiettivi definiti dalla IPL
S.r.l. nell’ambito del Profilo della Corporate Social
Responsibility ovvero Responsabilità Sociale
dell’Impresa.



Conclusioni

6

Il conseguimento di obiettivi annuali chiari e definiti, sintomatici di un impegno dinamico e sostanziale
dell’impresa verso i propositi assunti lungo il percorso di Qualità Globale intrapreso;
La programmazione di attività di lungo periodo che troveranno piena realizzazione al completamento del triennio
considerato, ma che già adesso portano il seme di un’impresa fortemente presente nel mercato di riferimento e
con la voglia di sperimentare iniziative che ne confermino la permanenza in chiave di salvaguardia dell’ambiente e
delle generazioni future.

Le iniziative avviate e realizzate dalla IPL S.r.l. a far data dall’adozione del Modello ESG (febbraio 2023) hanno previsto:

La prima verifica semestrale di IPL S.r.l. si chiude con ciascuno degli obiettivi 2023 dei 3 Profili Environmental, Social e
Governance del Piano Strategico di Sostenibilità aziendale pienamente in Target.
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