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Allegato n.2: CODICE DI CONDOTTA FORNITORI 

Rapporti con i nostri Fornitori: I nostri Impegni 

 
Nei rapporti con fornitori di prodotti e servizi il personale della IPL SRL: 

 deve selezionare i fornitori dall’apposito Elenco Fornitori Qualificati, adottato sulla base di criteri 

oggettivi di sostenibilità economica - quali il prezzo -, di sostenibilità sociale - quali la qualità del 

servizio e dei prodotti -, il rispetto dei principi di legalità, trasparenza, concorrenza e parità delle 

condizioni delle offerte e dei principi di sostenibilità ambientale, in modo da assicurare il massimo 

vantaggio competitivo e l’adesione allo stesso sistema di valori condivisi; 

 nella selezione del fornitore dovrà tenere conto anche della capacità di garantire l’attuazione di 

sistemi di qualità aziendali adeguati, della disponibilità di mezzi e strutture organizzative e della 

capacità di far fronte agli obblighi di riservatezza; 

 deve mantenere rapporti con i fornitori in linea con le condizioni contrattuali e le previsioni di 

legge. 

È fatto divieto al personale della IPL SRL di ricevere incarichi di collaborazione in qualsivoglia forma 

e/o modalità da clienti della IPL SRL e dalla Pubblica Amministrazione (enti pubblici, società in house, 

società a partecipazione pubblica), di natura diversa rispetto alle prestazioni contrattuali previste 

nell’affidamento di appalti o lavori alla nostra organizzazione.  

Il dipendente che, per ragioni del suo incarico, abbia rapporti diretti con imprese, ivi comprese 

controllate o collegate, aggiudicatarie di appalti o di forniture con IPL SRL, qualora intenda stipulare 

contratti a titolo privato con le predette imprese, né dà preventiva e riservata comunicazione scritta 

al Datore di lavoro. 

 

IPL srl si impegna, dunque, a condurre le relazioni commerciali con i propri Fornitori nel rispetto 

dei seguenti Principi cardine: 

• Legalità: quale impegno a rispettare i Principi Etici, le Leggi ed i Regolamenti vigenti, 

internazionali, comunitari e nazionali, rifiutando ogni qualsivoglia forma di elusione e corruzione, 

contribuendo, anche per tale via, alla lotta al riciclaggio ed al finanziamento al terrorismo; 

• Onestà, Rispetto, Affidabilità e Fiducia: base di ogni relazione con i partner commerciali che 

generi benefici reciproci; 

• Conflitto di interessi e concorrenza leale: serietà nel rispettare gli impegni contrattuali, 

prevenendo qualsiasi forma di conflitto di interesse che possa generare un indebito vantaggio. 
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Viene applicato il principio della leale concorrenza nella selezione dei fornitori, selezionati sulla 

base di criteri di sostenibilità economica, ambientale e sociale; 

• Qualità: impegno a fornire eccellenza dei prodotti e dei servizi resi, nel rispetto degli standard 

di settore; 

• Imparzialità: i Fornitori vengono selezionati sulla base del rispetto dei principi di non 

discriminazione, adottando criteri documentabili ed oggettivi; 

• Miglioramento continuo: attenzione verso i temi dell’innovazione, rispetto delle buone prassi e 

collaborazione reciproca, come garanzia di resilienza dei rapporti; 

• Trasparenza e Riservatezza: nella comunicazione e nei rapporti contrattuali con tutti gli 

stakeholders. 

Impegni richiesti ai Fornitori 

In coerenza con i Valori dell’impresa descritti ed affermati nel Codice Etico, IPL SRL richiede 

l’impegno dei propri Fornitori verso i seguenti Principi, quale presupposto di una relazione 

commerciale sana e resiliente nel tempo, rispettosa delle regole di buona governance, dell’ambiente 

e della società: 

• Rispetto delle Leggi: i Fornitori sono chiamati all’osservanza delle disposizioni normative 

nazionali ed internazionali, applicando all’interno del rapporto contrattuale i criteri di diligenza, 

correttezza e buona fede, opponendosi a qualunque forma di riciclaggio e finanziamento al 

terrorismo, e di corruzione, sia attiva che passiva; 

• Concorrenza leale ed antitrust: ciascun Fornitore è chiamato a condurre la propria attività in 

conformità ai principi della concorrenza leale e del rispetto della normativa antitrust; 

• Rispetto e tutela dei Diritti Umani: il Fornitore dovrà tutelare i propri lavoratori, in conformità 

a quanto previsto dalla Convenzione ILO, instaurando rapporti che rispettino la dignità di 

ciascun individuo, la sua incolumità, salute e sicurezza ed il diritto a percepire una retribuzione 

equa.  I Fornitori si impegnano, altresì, a garantire il rifiuto ad ogni forma di sfruttamento e di 

impiego di forza lavoro minorile; 

• Tutela della Diversità: i Fornitori si impegnano a rispettare i Principi di parità di trattamento e 

di tutela delle minoranze, a qualsiasi titolo rappresentate; 

• Rispetto dell’Ambiente: i Fornitori garantiscono il rispetto delle normative poste a tutela 

dell’ambiente e della biodiversità, ripudiando l’impiego di sostanze proibite, che siano dannose 

e nocive per la flora e per la fauna, prediligendo l’impiego di risorse e materiali rinnovabili. I 

Fornitori garantiscono la gestione e lo smaltimento delle sostanze pericolose nel rispetto delle 

prescrizioni di legge, adoperandosi attivamente per l’uso responsabile delle risorse naturali e 
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per la ricerca di soluzioni innovative di tipo industriale e logistico, che mitighino e riducano i 

rischi ESG; 

• Sensibilizzazione e Formazione dei dipendenti: i Fornitori si impegnano a sensibilizzare ed a 

fornire formazione ai propri dipendenti sui temi ambientali e sociali, nel rispetto della 

condivisione, dell’accettazione e della concreta applicazione dei Principi enunciati nel presente 

Codice di Condotta dei Fornitori; 

• Trasparenza e Riservatezza: i Fornitori ed i loro dipendenti sono chiamati a garantire il rispetto 

della trasparenza e della riservatezza delle informazioni e dei diritti intellettuali acquisiti 

nell’ambito lavorativo. 

 

IPL srl richiede ai propri Fornitori la disponibilità a collaborare nell’ambito delle Attività di Audit che 

potranno essere programmate, al fine di effettuare le opportune verifiche sulla sussistenza e sulla 

permanenza dei requisiti di conformità menzionati nel presente Codice di Condotta, con riserva di 

richiedere opportuna documentazione a supporto di quanto sottoscritto, ove ritenuto opportuno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


